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	Hvem
	Hvor/Når
	Hva\Hvordan

	Personalet
	Avdelingsmøter –annenhver uke på dagtid
Personalmøter – hver måned på kveldstid
Planleggingsdager – 5 pr år
Pedagogmøte – 1 timer pr måned
Medarbeidersamtaler – 1 gang pr år med barnehagestyrer
Arbeidstid – 4 timer plantid pr uke for ped.ledere (100% stilling) 1 time pr uke for fagarbeidere
	Relasjoner – gjennom relasjonskjema
Vennskap – registreringsskjema, observasjoner
Leken – som over
[bookmark: _GoBack]Enkeltbarns utvikling – som over, «Alle med» skjema og By barnet opp til dans skjema.
Voksnes egen praksis – praksisfortelling, tilbakemeldinger, refleksjon
Erfaringer i forhold til mål – praksisfortelling, observasjoner
Årsplan – pedagogmøte, personalmøte
HMS - personalmøter

	Barn
	Samlingsstund – daglig på avdeling
Tilfeldige samtaler – kontinuerlig
Barneintervju/samtale – i forkant av foreldresamtale
	Vennskap
Trivsel
Lek

	Foreldre
	Brukerundersøkelse 1 gang i året
Foreldresamtaler – minimum 1 gang i året (2 ganger i oppstartsåret)
Foreldremøte – 1-2 ganger i året
Su-møte 2 ganger i året, samt gjennom deltakelse i tilsyn
Foreldreråd – 1 gang i året
	Alle områder i brukerundersøkelsen (Udir)
Vennskap/mobbing – styrte spørsmål i foreldresamtalen
Årsplan – samarbeidsutvalget
Interkontroll og webtilsyn – Su-møte
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